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Ochrona sygnalistow

Zmiany w projekcie ustawy o ochronie os6b zgtaszajgcych
naruszenia prawa

12 kwietnia br. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej opublikowato drugi juz
projekt ustawy o ochronie osob zgtaszajgcych naruszenia prawa ("Projekt"). To efekt
wdrazania do polskiego porzgdku prawnego przepiséw dyrektywy UE o ochronie
sygnalistow.

Projekt jest odpowiedzig na uwagi z pierwszego etapu uzgodnien i konsultacji
publicznych. Tym samym, w wielu aspektach rozni sie od pierwszej wersji przepisow
dotyczgcych ochrony sygnalistow. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze modyfikacje i
rozwigzania zaproponowane w Projekcie.

Vacatio legis Katalog sygnalistow

Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie po uptywie Do listy zgtaszajgcych, ktorzy majg miec
2 miesiecy od dnia ich ogtoszenia, a nie jak zapewniong ochrone, dodani zostali m.in.
pierwotnie zaktadano po uptywie 14 dni. pracownicy tymczasowi, praktykanci,

funkcjonariusze stuzb i zotnierze zawodowi.
Dodatkowo, zgtoszen wewnetrznych bedg mogli
dokonywac nie tylko pracownicy, ale takze
osoby zatrudnione na podstawie umoéw
cywilnoprawnych oraz inne podmioty wskazane
w ustawie. Kwestia ustalenia kregu osob
uprawnionych do dokonywania zgtoszen nie
bedzie juz po stronie pracodawcy.




Progi zatrudnienia

Projekt w miejsce "pracownikéw" postuguije sie
pojeciem "osdb wykonujgcych prace”. Z analizy
przepisdbw mozna wnioskowac, ze do progow
zatrudnienia majgcych znaczenie przy
ustaleniu, kiedy dany podmiot jest zobowigzany
do wdrozenia nowych przepiséw, nalezy zatem
wlicza¢ nie tylko pracownikow, ale takze inne
osoby wykonujgce prace na rzecz danego
podmiotu na innej podstawie niz umowa o prace
(np. zleceniobiorcow i inne osoby
wspotpracujgce na podstawie uméw
cywilnoprawnych). W efekcie, niektore podmioty
juz od dnia wejscia w zycie przepisow objete
bedg obowigzkiem wdrozenia procedury
zgtoszen wewnetrznych. Co prawda w
uzasadnieniu Projektu wcigz pojawia sie pojecie
"pracownicy"”, jednak zawezenie tego terminu
tylko do oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace moze rodzi¢ watpliwosci
interpretacyjne. Liczymy, ze na etapie dalszych
prac nad przepisami kwestia ta zostanie
doprecyzowana.

Zgtoszenia wewnetrzne dla duzych
podmiotoéw

* Mozliwos¢ dokonywania zgtoszen obejmie
nie tylko pracownikow, ale takze inne osoby
Swiadczace prace na rzecz podmiotu na innej
podstawie niz stosunek pracy, np. umowy
zlecenie;

+ Woydtuzony zostat okres na wprowadzenie
regulacji dotyczgcych zgtoszen
wewnetrznych do 1 miesigca od dnia wejscia
nowych przepisow w zycie.
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Zgtoszenia wewnetrzne dla srednich
podmiotow

Projekt zaktada, ze firmy z sektora prywatnego
zatrudniajgce od 50 do 250 oséb bedg mieé
czas na przygotowanie sie do wdrozenia
wiasciwej procedury do 17 grudnia 2023 roku.

Dziatania odwetowe

Katalog dziatan odwetowych poszerzy sie m.in.
0 mobbing, spowodowanie straty finansowej lub
niematerialnej, niekorzystne lub niesprawiedliwe
traktowanie. Ponadto, Projekt przewiduje, ze
zabronione majg by¢ nie tylko same dziatania
odwetowe, ale takze proby lub grozby ich
zastosowania.

Kanaty zgloszen

Poza kanatem ustnym i pisemnym, Projekt
wprost przewiduje mozliwos¢ dokonywania
zgtoszen wewnetrznych w formie elektronicznej.
Doprecyzowano w nim takze zasady
dokonywania ustnych zgtoszen wewnetrznych.

Niektore definicje

W miejsce "pracodawcy" w Projekcie pojawit sie
"podmiot prawny", a termin "regulamin zgtoszen
wewnetrznych" zastapita "procedura zgtoszen
wewnetrznych". Zmiana ta oznacza, ze
tworzenie regulacji w zakresie zgtoszen
wewnetrznych dotyczy¢ bedzie takze
podmiotow, ktore nie sg pracodawcami w
rozumieniu art. 3 kodeksu pracy.

Rejestr zgtoszen

Projekt przewiduje skrocenie okresu
przechowywania danych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych z 5 lat do 12 miesiecy.
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Konsultacje z reprezentacja
pracownikow

Projekt dookresla terminy na przeprowadzenie
konsultacji z reprezentacjg pracownikow w
zakresie procedury zgtoszen wewnetrznych —
majg one trwac¢ od 7 do 14 dni od dnia
przedstawienia projektu procedury przez
podmiot prawny.

Dane osobowe

Projekt przewiduje mozliwos¢ ujawnienia, w
pewnych uzasadnionych prawnie przypadkach,
tozsamosci sygnalisty (po uprzednim
zawiadomieniu 0 zamiarze ujawnienia wraz z
uzasadnieniem). Okres przechowywania
danych sygnalistéw zostat skrécony z 5 lat do
12 lub 15 miesiecy (w zaleznosci od
okolicznosci). Ponadto, Projekt rozstrzyga
kwestie administrowania

I wspotadministrowania danymi osobowymi
przez wiecej niz jeden podmiot prawny.
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Sankcje

Projekt zaktada znaczgce obnizenie
maksymalnego wymiaru kary za niedopetnienie
obowigzkdéw prawnych zwigzanych z ochrong
sygnalistow:

» za niewprowadzenie procedury zgtoszen
wewnetrznych — kare grzywny zamiast 3 lat
pozbawienia wolnosci;

* za uniemozliwienie lub utrudnienie dokonania
zgtoszenia — grzywne lub ograniczenie
wolnosci (typ kwalifikowany do 2 lat
pozbawienia wolnosci);

* za stosowanie dziatan odwetowych — do 2 lat
pozbawienia wolnosci (typ kwalifikowany do 3
lat);

* za naruszenie obowigzku poufnosci — do 1
roku pozbawienia wolnosci.

Projekt jest nadal na etapie uzgodnien i nie
zostat jeszcze skierowany do Sejmu, cho¢
moze sie to niedtugo zmienic - wyznaczony
termin na uzgodnienia nie jest dtugi.

Na biezgco monitorujemy prace nad
przepisami dotyczgcymi ochrony sygnalistow.
Bedziemy informowac¢ Panstwa o
ewentualnych zmianach lub rozpoczeciu
kolejnych etapdw legislacyjnych.

Chetnie odpowiemy na wszelkie pytania
dotyczace wdrozenia ochrony

sygnalistéw w Panstwa organizaciji.
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